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GLOSARIO para Dirigentesi 
 
 
Acción  La acción de un sujeto es la operación que deriva de su 

naturaleza; según se es, así se actúa. 
 
Antropología Es el saber sobre el hombre, tanto en sus dimensiones 

constitutivas, como en su destino final o felicidad. 
 
Amor  El amor es la vocación fundamental e innata de todo ser humano 

que nos ordena a lo que valoramos como bueno. 
 
Aprendizaje Modificación que le ocurre al agente en su actuación como consecuencia de sus 

experiencias. Puede ser positivo o negativo.  
 
Autoridad Toda comunidad humana necesita una autoridad que la rija. 

Esta tiene su fundamento en la naturaleza humana. Es necesaria para 
la unidad de la sociedad. Su misión consiste en asegurar en cuanto sea 
posible el bien común de la sociedad. 

 
Bien  Es lo que busca el hombre el objeto de todos sus actos. El objeto 

elegido especifica moralmente el acto del querer, según que la razón lo 
reconozca y lo juzgue conforme o no conforme al bien verdadero. Las 
reglas objetivas de la moralidad enuncian el orden racional del bien y 
del mal, atestiguado por la conciencia. 

 
Bien común Es el conjunto de aquellas condiciones de la vida social que 

permiten a los grupos y a cada uno de sus miembros conseguir más 
plena y fácilmente su propia perfección. El bien común afecta a la vida 
de todos. Exige la prudencia por parte de cada uno, y más aún por la 
de aquellos que ejercen la autoridad. Comporta tres elementos 
esenciales: Supone, en primer lugar, el respeto a la persona en cuanto 
tal. En nombre del bien común, las autoridades están obligadas a 
respetar los derechos fundamentales e inalienables de la persona 
humana. La sociedad debe permitir a cada uno de sus miembros 
realizar su vocación. En particular, el bien común reside en las 
condiciones de ejercicio de las libertades naturales que son 
indispensables para el desarrollo de la vocación humana: derecho a 
actuar de acuerdo con la recta norma de su conciencia, a la protección 
de la vida privada y a la justa libertad, también en materia religiosa. 
En segundo lugar, el bien común exige el bienestar social y el 
desarrollo del grupo mismo. Corresponde a la autoridad decidir, en 
nombre del bien común, entre los diversos intereses particulares; pero 
debe facilitar a cada uno lo que necesita para llevar una vida 
verdaderamente humana: alimento, vestido, salud, trabajo, educación 
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y cultura, información adecuada, derecho de fundar una 
familia, etc. El bien común implica, finalmente, la paz, es 
decir, la estabilidad y la seguridad de un orden justo. 
Supone, por tanto, que la autoridad asegura, por medios 
honestos, la seguridad de la sociedad y la de sus miembros. 

 
Bien común de la familia humana  Las interdependencias humanas se 

intensifican. Se extienden poco a poco a toda la tierra. La unidad de la 
familia humana que agrupa a seres que poseen una misma dignidad 
natural, implica un bien común universal. Este requiere una 
organización de la comunidad de naciones capaz de proveer a las 
diferentes necesidades de los hombres, tanto en los campos de la vida 
social, a los que pertenecen la alimentación, la salud, la educación, 
como en no pocas situaciones particulares que pueden surgir en 
algunas partes, como son socorrer en sus sufrimientos a los refugiados 
dispersos por todo el mundo o de ayudar a los emigrantes y a sus 
familias. 

 
Bien Público  Se refiere a aquellos bienes que siendo de todos los 

miembros de una comunidad, no son de ninguno en particular. El 
reconocimiento de estos bienes es propio del hombre en tanto que 
hombre, su contenido particular puede modificarse a lo largo de la 
historia. 

 
Capacitar Mejorar el desempeño mediante la instrucción y la práctica. 
 
Comunicar Comprender y hacer comprender las ideas y pensamientos. 
 
Conciencia Moral Es un juicio del entendimiento que dictamina sin un determinado acto 

está o no, y en qué grado, de acuerdo con las exigencias propias de la naturaleza 
humana. 

 
Conciencia Psicológica Es la capacidad que tiene el hombre de conocer y de advertir que 

conoce. 
 
Coordinar Relacionar esfuerzos en la combinación más eficaz. 
 
Delegar Asignar responsabilidades y definir los resultados esperados. 
 
Desarrollar Ayudar al colaborador a ser lo que desea y puede ser, conforme a su naturaleza 

y circunstancias; ayudarle a poner en práctica sus potencialidades.    
 
Desarrollo El desarrollo no se reduce al simple crecimiento económico. Por 

ser auténtico, debe ser integral, es decir, promover a todos los 
hombres y a todo el hombre. 
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Descanso La acción de Dios es el modelo de la acción humana. Si Dios 
"tomó respiro" el día séptimo (Ex 31,17), también el hombre debe 
"descansar" y hacer que los demás, sobre todo los pobres, "recobren 
aliento" (Ex 23,12) El sábado interrumpe los trabajos cotidianos y 
concede un respiro. 

 
Destino universal de los Bienes. Los bienes de la creación están destinados a todo el 

género humano. El derecho a la propiedad privada no anula el destino 
universal de los bienes. Este destino universal de todo se manifiesta 
particularmente en aquello que llamamos público. 

 
Determinismo Esta doctrina afirma que no hay cosas ni acontecimientos que no sean 

los determinados o causados por otros; esto, que es verdad en todo no lo es en el 
hombre, pues es el único que no está inexorablemente unido al principio de causalidad. 
El determinismo en el caso del hombre resulta contradictorio con su libertad. 

 
Empresa Es una invención humana de un período histórico particular, consistente en una 

forma de coordinar acciones humanas para satisfacer necesidades conscientemente 
establecidas. Esta forma permite hoy proveer a las sociedades de bienes y servicios, 
desarrollando a las personas que vincula a su producción, administrando los recursos y 
a través de ello crear y distribuir riqueza. 

 
Ente  Es lo que tiene ser, por tener ser, es algo real. 
 
Esencia Es aquello por lo que una cosa es lo que es y no otra cosa.  
 
Estado  Toda comunidad humana posee un bien común que la configura 

en cuanto tal, la realización más completa de este bien común se 
verifica en la comunidad política. El Estado nacional es una de las 
formas históricas que intenta armonizar las relaciones entre individuos 
y sociedad. Hoy corresponde al Estado defender y promover el bien 
común de la sociedad civil, de los ciudadanos y de las instituciones 
intermedias. 

 
Ética  Denomina a partir de una raíz griega, al saber propio de los 

actos del hombre que lo transforman en su constitución íntima y por 
tanto lo acercan o alejan de su destino feliz. Suele utilizarse cuando 
ese saber está iluminado por la luz natural de la razón. 

 
Evaluar Determinar de manera objetiva y real el desempeño y la eficiencia. 
 
Familia Es una sociedad que corresponden más inmediatamente a la 

naturaleza del hombre que ninguna otra. Es la más espontánea y por 
ello la más subordinante. La familia constituyen uno de los bienes más 
preciosos de la humanidad. Es uno de los puntos de referencia más 
importantes, según los cuales debe formarse el orden socio-ético del 
trabajo humano. Es, al mismo tiempo, una comunidad hecha posible 
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gracias al trabajo y la primera escuela interior de trabajo 
para todo hombre. 

 
Fe  La fe es una adhesión personal del hombre entero a Dios que se 

revela. Comprende una adhesión de la inteligencia y de la voluntad a la Revelación 
que Dios ha hecho de sí mismo mediante sus obras y sus palabras. "Creer" entraña, 
pues, una doble referencia: A la persona y a la verdad; a la verdad por confianza en la 
persona que la atestigua.  La fe es un don sobrenatural de Dios. "Creer" es un acto 
humano, consciente y libre, que corresponde a la dignidad de la persona humana. 

 
Fin  Es el primer principio, meta de toda operación y, a la vez, el término de la 

actividad del agente. Todas las cosas se hacen en vista del fin, todo agente obra por un 
fin. 

 
Fortaleza La fortaleza es la virtud moral que asegura en las dificultades la firmeza y la 

constancia en la búsqueda del bien. Reafirma la resolución de resistir y de superar los 
obstáculos en la vida. La virtud de la fortaleza hace capaz de vencer el temor, incluso a 
la muerte, y de hacer frente a las pruebas y a las persecuciones. Capacita para ir hasta 
la renuncia y el sacrificio de la propia vida por defender una causa justa. La fortaleza 
supone la existencia del mal, sin el cual los actos de “acometer” y “resistir” no tendría 
sentido. 

 
Globalización  En el mundo de influencia norteamericana, al igual que mundialización 

en la esfera cultural francesa, se refiere a un fenómeno que algunos inician en la 
revolución industrial, otros en la IIº Guerra Mundial y otros a fines de la década del 
ochenta, por el cual el mundo adquiere el carácter de una única aldea de habitantes 
interdependientes.  

 
Iglesia  La palabra "Iglesia" ["ekklesia", del griego "ek-kalein" - "llamar fuera"] 

significa "convocación". Designa asambleas del pueblo, en general de carácter 
religioso. Es el término frecuentemente utilizado en el texto griego del Antiguo 
Testamento para designar la asamblea del pueblo elegido en la presencia de Dios, 
sobre todo cuando se trata de la asamblea del Sinaí, en donde Israel recibió la Ley y 
fue constituido por Dios como su pueblo santo. Dándose a sí misma el nombre de 
"Iglesia", la primera comunidad de los que creían en Cristo se reconoce heredera de 
aquella asamblea.  

 
Justicia La justicia es la virtud moral que consiste en la constante y firme voluntad de 

dar a Dios y al prójimo lo que les es debido. Supone en primer lugar la existencia y el 
reconocimiento de otros. 

 
Ley humana  La legislación humana sólo posee carácter de ley cuando se conforma a 

la justa razón; lo cual significa que su obligatoriedad procede de la ley eterna. En la 
medida en que ella se apartase de la razón, sería preciso declararla injusta, pues no 
verificaría la noción de ley; sería más bien una forma de violencia. 

 
Ley natural Participación de la ley eterna en la criatura racional. Es la ley “no escrita” que 

conoce todo hombre por el hecho de ser hombre. 
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Libertad  La libertad es el poder, radicado en la razón y en la voluntad, de 
obrar o de no obrar, de hacer esto o aquello, de ejecutar así por sí 
mismo acciones deliberadas. Por el libre arbitrio cada uno dispone de sí 
mismo. La libertad es en el hombre una fuerza de crecimiento y de 
maduración en la verdad y la bondad. 

 
Mal  Es una pregunta tan apremiante como inevitable, tan dolorosa como misteriosa 

no se puede dar una respuesta simple. El conjunto de la fe cristiana constituye la 
respuesta a esta pregunta: la bondad de la creación, el drama del pecado, el amor 
paciente de Dios que sale al encuentro del hombre con sus Alianzas, con la 
Encarnación redentora de su Hijo, con el don del Espíritu, con la congregación de la 
Iglesia, con la fuerza de los sacramentos, con la llamada a una vida bienaventurada que 
las criaturas son invitadas a aceptar libremente, pero a la cual, también libremente, por 
un misterio terrible, pueden negarse o rechazar. No hay un rasgo del mensaje cristiano 
que no sea en parte una respuesta a la cuestión del mal. 

 
Misión Es tener un sentido en la vida. 
 
Mito  Es una imagen explicativa o movilizadora, creada por el hombre en orden a 
justificar una visión de la realidad o movilizar a una acción concreta. 
 
Moral   Denomina a partir de una raíz latina, al saber propio de los actos del hombre 

que lo transforman en su constitución íntima y por tanto lo acercan o alejan de su 
destino feliz. Suele utilizarse cuando ese saber está iluminado por la Fe. 

 
Motivar Es dotarle a una persona de motor propio de modo que no haya que empujarle; 

su motor está delante, en la meta inteligentemente conocida y libremente aceptada. Un 
subordinado está motivado cuando quiere hacer su tarea, cuando se ha hecho con la 
mente del que manda porque comprende que lo que se le manda posee una bondad 
intrínseca - no sólo porque responde a una orden o mandato - aunque hacerlo implique 
esfuerzo y fatiga. Un directivo motivador es, por tanto, el que ha sabido transmitir la 
razón o motivo para que una cosa se haga; un subordinado motivado es el que ha sido 
capaz de recibir el mensaje trasmitido. 

 
Naturaleza  Es la esencia considerada como principio de operaciones; es lo que queremos 

expresar cuando decimos que los seres se comportan de acuerdo con su naturaleza. 
 
Objetivo El fin al que debe llegarse. 
 
Orden  El orden es esa disposición de las cosas humanas que tiene por base la verdad, 

se edifica en la justicia, es vivificado por el amor. 
 
Orientar Familiarizar al personal nuevo con su trabajo. 
 
Organización Es un conjunto de personas que coordinan sus acciones para conseguir unos 

objetivos que a todos interesan, aunque ese interés pueda deberse a motivos muy 
diferentes. Para que exista organización no basta con un conjunto de personas; ni 
siquiera es suficiente que todas ellas tengan un propósito común. Lo verdaderamente 
decisivo es que esas personas se organicen (coordinen su actividad) hacia el logro de 
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unos resultados que, aunque sea por razones diferentes, estimen todas 
ellas que les interesa alcanzar. 

 
Organización formal: Modo de coordinar acciones que pueden ayudar a 

que las personas satisfagan necesidades. 
 
Organización informal: Conjunto de interacciones espontáneas que se producen en el 

seno de una organización. 
 
Organización real: Resultado de aplicar el sistema formal a un grupo real de personas. 
 
Participación  Estimular la creatividad y la innovación para alcanzar las metas. 
 
Pecado original La doctrina de la Iglesia sobre la transmisión del pecado original fue 

precisada sobre todo en el siglo V, en particular bajo el impulso de la reflexión de san 
Agustín contra el pelagianismo, y en el siglo XVI, en oposición a la Reforma 
protestante. Pelagio sostenía que el hombre podía, por la fuerza natural de su voluntad 
libre, sin la ayuda de la gracia de Dios, llevar una vida moralmente buena. Los 
primeros reformadores protestantes, por el contrario, enseñaban que el hombre estaba 
radicalmente pervertido y su libertad anulada por el pecado de los orígenes; 
identificaban el pecado heredado por cada hombre con la tendencia al mal, que sería 
insuperable. La Iglesia se pronunció especialmente sobre el sentido del dato revelado 
respecto al pecado original en el II Concilio de Orange en el año 529 y en el Concilio 
de Trento en el año 1546. 

 
Penas  La preservación del bien común de la sociedad exige colocar al agresor en 

estado de no poder causar perjuicio. Las penas tienen como primer efecto el de 
compensar el desorden introducido por la falta. La pena tiene como efecto, además, 
preservar el orden público y la seguridad de las personas. Finalmente, tiene también un 
valor medicinal, puesto que debe, en la medida de lo posible, contribuir a la enmienda 
del culpable. 

 
 
Persona Es una sustancia individual de naturaleza racional. Todo hombre es persona, es 
decir que posee una naturaleza dotada de inteligencia y voluntad. Este concepto abarca todos 
los aspectos del hombre: cuerpo y alma, lo espiritual y material, su aspecto individual y 
también el social.   
 
Pobreza Se refiere a una condición humana voluntaria o involuntaria de desposesión de 
aquello a lo que se tiene derecho o de aquello que es necesario para una vida buena. 
 
Poder  Lo constituyen dos elementos uno objetivo o energía y otro subjetivo o 
intención. 
 
Prudencia  La prudencia es la virtud que dispone la razón práctica a discernir en 
toda circunstancia nuestro verdadero bien y a elegir los medios rectos para realizarlo. "El 
hombre cauto medita sus pasos" (Pr 14,15). La prudencia es la regla recta de la acción. No se 
confunde ni con la timidez o el temor, ni con el doblez o la disimulación. Es llamada "auriga 
virtutum": Conduce las otras virtudes indicándoles regla y medida. Es la prudencia quien guía 
directamente el juicio de conciencia. El hombre prudente decide y ordena su conducta según 
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este juicio. Gracias a esta virtud aplicamos sin error los principios morales a 
los casos particulares y superamos las dudas sobre el bien que debemos hacer 
y el mal que debemos evitar. 
 
Psicologismo Es la doctrina que reduce el ámbito del conocimiento solamente a lo sensible. 
 
Realidad Designa el conjunto de las cosas, lo real y la totalidad de lo que es, todo lo que 

tenga algún grado de ser. 
 
Responsabilidad Es la capacidad de hacerse cargo de los propios actos y sus 
consecuencias necesarias. Guarda una estrecha relación con el poder de modo que a mayor 
poder mayor responsabilidad. 
 
Selección Reclutar personal calificado para cada tarea. 
 
Ser  Acto último por el que es, es. 
 
Sistema Camino para llegar a un fin. Se refiere al método administrativo. 
  
Sistema de Dirección  Consiste en la formulación del propósito, comunicación del 

propósito, y motivación de las personas 
 
Sistema de incentivos  Describe los derechos, recompensas, etc. que obtendrán 

las personas debido a su contribución, dentro del marco aportado por los 
procedimientos y las normas de acción. 

 
Sistema formal Incluye el conjunto de relaciones e interacciones que han sido 

establecidas de modo consciente y explícito para coordinar las actividades de las 
personas que se integran la organización. El sistema formal determina qué es lo que se 
espera que haga cada persona, qué función ha de desempeñar; también determina qué 
es lo que cada persona va a recibir de la organización. Por eso, en un último análisis, 
cabe distinguir dos componentes del sistema formal; el sistema operativo que viene a 
expresar cual es la contribución que una determinada persona tiene que realizar dada la 
función que tiene asignada en la organización) y el sistema de incentivos, que expresa 
a su vez lo que cada persona va a recibir de la organización. 

 
Sistema operativo  Especifica los las tareas, los procedimientos, las normas de acción que 

han de ser cumplidas por todas las personas. 
 
Sociedad La sociedad surge de la misma naturaleza del hombre y su fin es que en ella y 

por medio de ella el hombre logre su plenitud. Es la condición normal para una vida 
verdaderamente humana. 

 
Solidaridad Ante todo se trata de la interdependencia, percibida como sistema determinante 

de relaciones en el mundo actual, en sus aspectos económicos, cultural, político y 
religioso, y sumida como categoría moral. Cuando la interdependencia es reconocida 
así, su correspondiente respuesta, como actitud moral y social, y como "virtud", es la 
solidaridad. Esta no es, pues, un sentimiento superficial por los males de tantas 
personas, cercanas o lejanas. Al contrario, es la determinación firme y perseverante de 
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empeñarse por el bien común; es decir, por el bien de todos y cada uno, 
para que todos seamos verdaderamente responsables de todos." 

 
Subsidiariedad El principio por el cual las responsabilidades deben 

residir en los agentes más inmediatos a un problema. Este principio sostiene que la 
persona o los grupos sociales menores deben realizar todas aquellas actividades que 
por sí mismos pueden hacer. Sólo en el caso de que no puedan realizarlas o si 
haciéndolas ponen en peligro el bien común, un grupo social mayor y/o el Estado 
deberán ayudarlos y apoyarlos hasta que puedan realizarlo ellos mismos. Este 
principio se basa en una cuestión de justicia más que de eficiencia ya que toda acción 
de un grupo social debe ayudar a la persona en su desarrollo y no destruirlo o 
absorberlo. 

 
 
Templanza La templanza es la virtud moral que modera la atracción de los placeres y 
procura el equilibrio en el uso de los bienes creados. Asegura el dominio de la voluntad sobre 
los instintos y mantiene los deseos en los límites de la honestidad. La persona moderada 
orienta hacia el bien sus apetitos sensibles, guarda una sana discreción y no se deja arrastrar 
 
Tiempo Es parte de la condición propiamente humana. El tiempo es para el hombre 
cronología externa en la que mide sus acciones, sensación interior subjetiva y oportunidad 
para vivir. 
 
Trabajo El trabajo humano procede directamente de personas creadas a imagen de Dios 

y llamadas a prolongar, unidas y para mutuo beneficio, la obra de la creación 
dominando la tierra. El trabajo es, por tanto, un deber: "Si alguno no quiere trabajar, 
que tampoco coma" (2 Ts 3,1O). El trabajo honra los dones del Creador y los talentos 
recibidos. Puede ser también redentor. Soportando el peso del trabajo, en unión con 
Jesús, el carpintero de Nazaret y el crucificado del Calvario, el hombre colabora en 
cierta manera con el Hijo de Dios en su obra redentora. El trabajo puede ser un medio 
de santificación y de animación de las realidades terrenas en el espíritu de Cristo. 

 
Utopía  Es una imagen de bien, creada por el hombre que trasciende el tiempo y el 
lugar, tensando su voluntad a lo que considera óptimo. 
 
Valor   Los valores son las cosas mismas de la vida, desde la perspectiva de su bondad. 
Desde esta perspectiva, somos libres para decidir que queremos considerar como valioso, pero 
no somos libres para hacer que eso sea nuestro bien adecuado. Desde un punto de vista social, 
es la cultura y sus valores, más que la política, lo que determina el progreso de las naciones y 
del ser humano en general. De allí que la cultura de sus “líderes” sea clave a la hora de definir 
su posibilidad de desarrollo. El desarrollo siempre será el paso, para cada uno y para todos, de 
condiciones menos humanas a condiciones más humanas. Son condiciones menos humanas: 
Las carencias materiales de aquellos que están privados del mínimo vital, y las carencias 
morales de aquellos a quienes mutila su egoísmo. Menos humanas: Las estructuras opresivas, 
tanto si provienen del abuso de las posesiones o del abuso del poder, de la explotación de los 
trabajadores o de la injusticia en las transacciones. Más humanas: la superación de la miseria 
en busca de lo necesario, la victoria sobre las penurias sociales, la ampliación de los 
conocimientos, la adquisición de la cultura. También más humanas: la consideración creciente 
de la dignidad del otro, el espíritu de austeridad, la cooperación con vistas al bien común, la 
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voluntad de paz. Más humana todavía: el reconocimiento de los valores 
superiores y de Dios que es su fuente y su culminación. 
 
Verdad Adecuación del entendimiento a lo real. Se da verdad en la 

inteligencia cuando se afirma ser lo que es y se niega lo que no es. 
 
Veracidad La verdad como rectitud de la acción y de la palabra humana, tiene por nombre 

veracidad, sinceridad o franqueza. La verdad o veracidad es la virtud que consiste en 
mostrarse veraz en los propios actos y en decir verdad en sus palabras, evitando la 
duplicidad, la simulación y la hipocresía. 

 
Violencia Es una amenaza que existe en el corazón del hombre, que se manifiesta por el 
uso de la fuerza física o moral en contra del derecho de las personas. Desde la víctima, la 
imputabilidad y la responsabilidad de una acción pueden quedar disminuidas e incluso 
suprimidas a causa de la ignorancia, la inadvertencia, la violencia, el temor, los hábitos, los 
afectos desordenados y otros factores psíquicos o sociales. 
 
Virtud   La virtud es una disposición habitual y firme a hacer el bien. Permite a la 

persona no sólo realizar actos buenos, sino dar lo mejor de sí misma. Con todas sus 
fuerzas sensibles y espirituales, la persona virtuosa tiende hacia el bien, lo busca y lo 
elige a través de acciones concretas. 

 
Virtudes cardinales Las virtudes morales se adquieren mediante las fuerzas humanas. Son 

los frutos y los gérmenes de los actos moralmente buenos. Disponen todas las 
potencias del ser humano para armonizarse con el amor divino. Cuatro virtudes 
desempeñan un papel fundamental. Por eso se las llama "cardinales" o ejes; todas las 
demás se agrupan en torno a ellas. Estas son la prudencia, la justicia, la fortaleza y la 
templanza. 

 
Visión  Es la perspectiva práctica de la realización del sentido de la vida en un tiempo 

mediato. Indica adónde quiere llegar la organización, es la perspectiva de futuro de la 
misma. 

 
Vocación Es la llamada al hombre desde los fines de su existencia. La persona humana 

necesita la vida social. Esta no constituye para ella algo sobreañadido sino una 
exigencia de su naturaleza. Por el intercambio con otros, la reciprocidad de servicios y 
el diálogo con sus hermanos, el hombre desarrolla sus capacidades; así responde a su 
vocación. La vocación de la humanidad es manifestar la imagen de Dios. Esta 
vocación reviste una forma personal, puesto que cada uno es llamado a entrar en la 
bienaventuranza divina; pero concierne también al conjunto de la comunidad humana. 
La razón más alta de la dignidad humana consiste en la vocación del hombre a la 
comunión con Dios. El hombre es invitado al diálogo con Dios desde su nacimiento; 
pues no existe sino porque, creado por Dios por amor, es conservado siempre por 
amor; y no vive plenamente según la verdad si no reconoce libremente aquel amor y se 
entrega a su Creador. Los laicos tienen como vocación propia el buscar el Reino de 
Dios ocupándose de las realidades temporales y ordenándolas según Dios. A ellos de 
manera especial les corresponde iluminar y ordenar todas las realidades temporales, a 
las que están estrechamente unidos 
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i El presente glosario ha sido confeccionado por Roberto Estévez (restevez@iae.edu.ar) tomando la definición de 
las voces: Acción, Aprendizaje, Capacitar, Comunicar, Conciencia, Coordinar, Delegar, Desarrollar, 
Determinismo, Ente, Esencia, Evaluar, Fin, Ley natural, Motivar, Naturaleza, Objetivo, Orientar, Participación, 
Psicologismo, Realidad, Selección, Ser, Sistema, Verdad, del trabajo realizada por el Profesor Miguel Gutiérrez 
en la recopilación “Empresa y Persona”. 
Las voces: Antropología, Amor, Autoridad, Bien, Bien Común, Bien Común de la Familia Humana, Bien 
Público, Desarrollo, Descanso, Destino Universal de los Bienes, Empresa, Estado, Ética, Familia, Fe, Fortaleza, 
Globalización, Iglesia, Justicia, Ley Humana, Ley Natural, Libertad, Mal, Misión, Mito, Moral, Orden, 
Organización, Pecado, Penas, Persona, Pobreza, Poder, Persona, Prudencia, Responsabilidad, Sociedad, 
Solidaridad, Subsidiariedad, Templanza, tiempo, Trabajo, Utopía, Valor, Veracidad, Violencia, Virtud, Visión, 
Vocación ,han sido tomadas del libro "Comportamiento Humano y Valores" pp 364-373 (UNSTA, Tucumán, 
noviembre 2004).  
Para una mayor precisión de algunos de estos términos puede consultarse: Introducción a la metafísica, Rafael 
Gómez Pérez, Ed. Rialp (Madrid); Encíclica “Solicitudo rei socialis”, SS. Juan Pablo II, Librería Editrice 
Vaticana; Fides Depositum, Catecismo de la Iglesia Católica, Librería Editrice Vaticana; Encíclica “Centésimus 
annus”, SS. Juan Pablo II, Librería Editrice Vaticana; Encíclica “Populorum Progressio, SS. Pablo VI, Librería 
Editrice Vaticana. 
 


