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GLOSARIO para Dirigentes

Accion La accién de un sujeto es la operaciéon que derivasul “
naturaleza; segun se es, asi se actua.

Antropologia Es el saber sobre el hombre, tanto en sus dimensiones
constitutivas, como en su destino final o felicidad.

Amor El amor es Ia vocacion fundamental e innata de todo ser humano
que nos ordena a lo que valoramos como bueno.

Aprendizaje Modificacionque le ocurre al agente en su actuacion como coeseia de sus
experiencias. Puede ser positivo o negativo.

Autoridad  Toda comunidad humana necesita una autoridad que Ia rija.
Esta tiene su fundamento en Ia naturaleza humana. Es necesaria para
Ia unidad de Ia sociedad. Su mision consiste en asegurar en cuanto sea
posible el bien conmin de la sociedad.

Bien Es lo que busca el hombre el objeto de todos sus actos. El objeto
elegido especifica moralmente el acto del querer, segiin que la razon lo
reconozca y lo juzgue conforme o no conforme al bien verdadero. Las
reglas objetivas de Ia moralidad enuncian el orden racional del bien y
del mal, atestiguado por Ia conciencia.

Bien comiin  Es el conjunto de aquellas condiciones de Ia vida social que
permiten a los grupos y a cada uno de sus miembros conseguir mads
plena y ficilmente su propia perfeccion. El bien comuin afecta a Ia vida
de todos. Exige Ia prudencia por parte de cada uno, y mds aun por la
de aquellos que ejercen la autoridad. Comporta tres elementos
esenciales: Supone, en primer lugar, el respeto a la persona en cuanto
tal. En nombre del bien conmuin, las autoridades estin obligadas a
respetar los derechos fundamentales e inalienables de Ia persona
humana. La sociedad debe permitir a cada uno de sus miembros
realizar su vocacion. En particular, el bien comuin reside en las
condiciones de ejercicio de Ias Iibertades naturales que son
indispensables para el desarrollo de Ia vocacion humana: derecho a
actuar de acuerdo con Ia recta norma de su conciencia, a Ia proteccion
de Ia vida privada y a Ia justa libertad, también en materia religiosa.
En segundo Ilugar, el bien commin exige el bienestar social y el
desarrollo del grupo mismo. Corresponde a Ia autoridad decidir, en
nombre del bien conin, entre los diversos intereses particulares; pero
debe facilitar a cada uno lo que necesita para llevar una vida
verdaderamente humana: alimento, vestido, salud, trabajo, educacion
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y cultura, informacion adecuada, derecho de fundar una
familia, etc. El bien comuin implica, finalmente, Ia paz, es
decir, la estabilidad y la seguridad de un orden justo.
Supone, por tanto, que la autoridad asegura, por medios
honestos, Ia seguridad de Ia sociedad y Ia de sus miembros.

Bien comiin de la familia humana Las interdependencias humanas se
Intensifican. Se extienden poco a poco a toda la tierra. La unidad de Ia
familia humana que agrupa a seres que poseen una misma dignidad
natural, implica un bien comun universal. Este requiere una
organizacion de Ila comunidad de naciones capaz de proveer a las
diferentes necesidades de los hombres, tanto en los campos de Ia vida
social, a los que pertenecen la alimentacion, la salud, la educacion,
como en no pocas situaciones particulares que pueden surgir en
algunas partes, como son socorrer en sus sufrimientos a los refugiados
dispersos por todo el mundo o de ayudar a los emigrantes y a sus
familias.

Bien Priblico Se refiere a aquellos bienes que siendo de todos los
miembros de una comunidad, no son de ninguno en particular. EI
reconocimiento de estos bienes es propio del hombre en tanto que
hombre, su contenido particular puede modificarse a lo largo de Ia
historia.

Capacitar  Mejorar el desempefio mediante la instruccion yéatra.

Comunicar Comprender y hacer comprender las ideas y penstosien

Conciencia Moral Es un juicio del entendimiento que dictamina sindeterminado acto
estd o0 no, y en qué grado, de acuerdo con las nexége propias de la naturaleza

humana.

Conciencia Psicologica  Es la capacidad que tiene el hombre de conoceragdertir que
conoce.

Coordinar  Relacionar esfuerzos en la combinacién mas eficaz.
Delegar Asignar responsabilidades y definir los resultaekzerados.

Desarrollar Ayudar al colaborador a ser lo que desea y puegde@sforme a su naturaleza
y circunstancias; ayudarle a poner en practicgpstencialidades.

Desarrollo  EI desarrollo no se reduce al simple crecimiento economico. Por
ser auténtico, debe ser integral, es decir, promover a todos los
hombres y a todo el hombre.
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Descanso La accion de Dios es el modelo de la accion hum@n®ios
"tomo respiro” el dia séptimo (Ex 31,17), tambidnhembre debe
"descansar" y hacer que los demas, sobre tododbed, "recobren
aliento" (Ex 23,12) El sabado interrumpe los trabagotidianos y %kl
concede un respiro.

Destino universal de los Bienes. Los bienes de la creacion estin destinados a todo el
género humano. EI derecho a Ia propiedad privada no anula el destino
universal de los bienes. Este destino universal de todo se manifiesta
particularmente en aquello que llamamos publico.

Determinismo Esta doctrina afirma que no hay cosas ni aconteatd$ que no sean
los determinados o causados por otros; esto, querdad en todo no lo es en el
hombre, pues es el Unico que no esta inexorablenvando al principio de causalidad.
El determinismo en el caso del hombre resulta adidtorio con su libertad.

Empresa Es una invencion humana de un periodo histéricticpéar, consistente en una
forma de coordinar acciones humanas para satisfes@sidades conscientemente
establecidas. Esta forma permite hoy proveer adagdades de bienes y servicios,
desarrollando a las personas que vincula a su geaily administrando los recursos y
a través de ello crear y distribuir riqueza.

Ente Es lo que tiene ser, por tener ser, es algo real.
Esencia Es aquello por lo que una cosa es lo que es yraaosa.
Estado Toda comunidad humana posee un bien comiin que Ia configura

en cuanto tal, la realizacion mds completa de este bien comuin se
verifica en la comunidad politica. El Estado nacional es una de Ias
formas historicas que intenta armonizar las relaciones entre individuos
y sociedad. Hoy corresponde al Estado defender y promover el bien
comuin de la sociedad civil, de los ciudadanos y de las instituciones
Intermedias.

Etica Denomina a partir de una raiz griega, al saber propio de los
actos del hombre que lo transforman en su constitucion intima y por
tanto lo acercan o alejan de su destino feliz. Suele utilizarse cuando
ese saber estd iluminado por Ia luz natural de Ia razon.

Evaluar Determinar de manera objetiva y real el desempdéaceficiencia.

Familia Es una sociedad que corresponden mds inmediatamente a la
naturaleza del hombre que ninguna otra. Es Ia mds espontinea y por
ello Ia mas subordinante. La familia constituyen uno de los bienes mas
preciosos de Ia humanidad. Es uno de los puntos de referencia mds
importantes, segun los cuales debe formarse el orden socio-ético del
trabajo humano. Es, al mismo tiempo, una comunidad hecha posible
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gracias al trabajo y la primera escuela interior de trabajo
para todo hombre.

Fe La fe es una adhesion personal del hombre eat&ios que se™
revela. Comprende una adhesion de la inteligenda ja voluntad a la Revelacion
gue Dios ha hecho de si mismo mediante sus obsas yalabras. "Creer" entrafia,
pues, una doble referencia: A la persona y a ldaekra la verdad por confianza en la
persona que la atestigua. La fe es un don solbmahate Dios. "Creer" es un acto
humano, consciente y libre, que corresponde alaahd de la persona humana.

Fin Es el primer principio, meta de toda operacion ya aez, el término de la
actividad del agente. Todas las cosas se haceistardel fin, todo agente obra por un
fin.

Fortaleza  La fortaleza es la virtud moral que asegura erdifisultades la firmeza y la
constancia en la busqueda del bien. Reafirma dueén de resistir y de superar los
obstaculos en la vida. La virtud de la fortalezeeheapaz de vencer el temor, incluso a
la muerte, y de hacer frente a las pruebas y pdesecuciones. Capacita para ir hasta
la renuncia y el sacrificio de la propia vida pefahder una causa justa. La fortaleza
supone la existencia del mal, sin el cual los ageosacometer” y “resistir’ no tendria
sentido.

Globalizacion En el mundo de influencia norteamericana, al igued mundializacion
en la esfera cultural francesa, se refiere a udnfiemo que algunos inician en la
revolucion industrial, otros en la 11° Guerra Mualdy otros a fines de la década del
ochenta, por el cual el mundo adquiere el car&#euna Unica aldea de habitantes
interdependientes.

Iglesia La palabra "Iglesia" ["ekklesia", del griego "k&@lein" - "llamar fuera"
significa "convocacion". Designa asambleas del f[mjebn general de caracter
religioso. Es el término frecuentemente utilizado a4 texto griego del Antiguo
Testamento para designar la asamblea del puebjedelen la presencia de Dios,
sobre todo cuando se trata de la asamblea del, 8maionde Israel recibid la Ley y
fue constituido por Dios como su pueblo santo. @&eda si misma el nombre de
"Iglesia”, la primera comunidad de los que creiarCeisto se reconoce heredera de
aquella asamblea.

Justicia La justicia es la virtud moral que consiste emgdastante y firme voluntad de
dar a Dios y al préjimo lo que les es debido. Sepem primer lugar la existencia y el
reconocimiento de otros.

Ley humana La legislacion humana solo posee caracter dedapdo se conforma a
la justa razon; lo cual significa que su obligadad procede de la ley eterna. En la
medida en que ella se apartase de la razén, seds@ declararla injusta, pues no
verificaria la nocion de ley; seria mas bien unentode violencia.

Ley natural Participacion de la ley eterna en la criatura raaioEs la ley “no escrita” que
conoce todo hombre por el hecho de ser hombre.
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Libertad La libertad es el poder, radicado en la razén laemluntad, de’
obrar o de no obrar, de hacer esto o aquello, eeuggr asi por si
mismo acciones deliberadas. Por el libre arbitaidacuno dispone de s
mismo. La libertad es en el hombre una fuerza deimiento y de &L
maduracién en la verdad y la bondad.

Mal Es una pregunta tan apremiante como inevitaliegdd#orosa como misteriosa
no se puede dar una respuesta simple. El conjumtla de cristiana constituye la
respuesta a esta pregunta: la bondad de la creadi@rama del pecado, el amor
paciente de Dios que sale al encuentro del hombre sus Alianzas, con la
Encarnacion redentora de su Hijo, con el don dgirg, con la congregacion de la
Iglesia, con la fuerza de los sacramentos, cdaraalda a una vida bienaventurada que
las criaturas son invitadas a aceptar librememe @ la cual, también libremente, por
un misterio terrible, pueden negarse o rechazahayoun rasgo del mensaje cristiano
gue no sea en parte una respuesta a la cuestiémadel

Misién Es tener un sentido en la vida.

Mito Es una imagen explicativa o0 movilizadora, creadaepbbombre en orden a
justificar una vision de la realidad o movilizan@a accion concreta.

Moral Denomina a partir de una raiz latina, al sabepiprde los actos del hombre
gue lo transforman en su constituciéon intima y famto lo acercan o alejan de su
destino feliz. Suele utilizarse cuando ese saliérilesninado por la Fe.

Motivar Es dotarle a una persona de motor propio de modmqihaya que empujarle;
su motor esta delante, Enmeta inteligentemente conocida y libremente &xkp Un
subordinado esta motivado cuanglaiere hacer su tarea, cuando se ha hecho con la
mente del que manda porqoemprendeque lo que se le manda posee una bondad
intrinseca - no so6lo porque responde a una ordearmato - aunque hacerlo implique
esfuerzo y fatiga. Un directivo motivador es, pamto, el que ha sabido transmitir la
razon o motivo para que una cosa se haga; un snhdadmotivado es el que ha sido
capaz de recibir el mensaje trasmitido.

Naturaleza Es la esencia considerada como principio de opmrasj es lo que queremos
expresar cuando decimos que los seres se comg@truerdo con su naturaleza.

Objetivo El fin al que debe llegarse.

Orden El orden es esa disposicion de las cosas huntaasene por base la verdad,
se edifica en la justicia, es vivificado por el amo

Orientar Familiarizar al personal nuevo con su trabajo.

Organizacion Es un conjunto de personas que coordinan susrgscipara conseguir unos
objetivos que a todos interesan, aunque ese inprréda deberse a motivos muy
diferentes. Para que exista organizacion no bastauo conjunto de personas; ni
siquiera es suficiente que todas ellas tengan opdgito comun. Lo verdaderamente
decisivo es que esas personas se organicen (ceorsiinactividad) hacia el logro de
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unos resultados que, aunque sea por razones deder&stimen todas
ellas que les interesa alcanzar.

Organizacion formal: Modo de coordinar acciones que pueden ayudara®
gue las personas satisfagan necesidades.

Organizacion informal: Conjunto de interacciones espontaneas que seqenaen el
seno de una organizacion.

Organizacion real Resultado de aplicar el sistema formal a un grepbde personas.
Participacion Estimular la creatividad y la innovacion para altaras metas.

Pecado original La doctrina de la Iglesia sobre la transmision getado original fue
precisada sobre todo en el siglo V, en particuégo Bl impulso de la reflexion de san
Agustin contra el pelagianismo, y en el siglo X¥h oposicion a la Reforma
protestante. Pelagio sostenia que el hombre ppdlida fuerza natural de su voluntad
libre, sin la ayuda de la gracia de Dios, llevaa wida moralmente buena. Los
primeros reformadores protestantes, por el cootransefiaban que el hombre estaba
radicalmente pervertido y su libertad anulada pbrpecado de los origenes;
identificaban el pecado heredado por cada homhrdactendencia al mal, que seria
insuperable. La Iglesia se pronuncio especialmgoibee el sentido del dato revelado
respecto al pecado original en el 1l Concilio dai@e en el afio 529 y en el Concilio
de Trento en el afio 1546.

Penas La preservacion del bien comun de la sociedadeegblocar al agresor en
estado de no poder causar perjuicio. Las penasntieomo primer efecto el de
compensar el desorden introducido por la faltapena tiene como efecto, ademas,
preservar el orden publico y la seguridad de lasgmas. Finalmente, tiene también un
valor medicinal, puesto que debe, en la medida g@sible, contribuir a la enmienda
del culpable.

Persona Es una sustancia individual de naturaleza racidrmo hombre es persona, es
decir que posee una naturaleza dotada de intelygrnvoluntad. Este concepto abarca todos
los aspectos del hombre: cuerpo y alma, lo espintumaterial, su aspecto individual y
también el social.

Pobreza Se refiere a una condicion humana voluntaria olimtaria de desposesion de
aquello a lo que se tiene derecho o de aquelleguecesario para una vida buena.

Poder Lo constituyen dos elementos uno objetivo o energito subjetivo o
intencion.
Prudencia La prudencia es la virtud que dispone la razéntjwaea discernir en

toda circunstancia nuestro verdadero bien y ardiegimedios rectos para realizarlo. "El
hombre cauto medita sus pasos" (Pr 14,15). La paiaes la regla recta de la accién. No se
confunde ni con la timidez o el temor, ni con dbléa o la disimulacién. Es llamada "auriga
virtutum": Conduce las otras virtudes indicandokxgia y medida. Es la prudencia quien guia
directamente el juicio de conciencia. El hombredpnie decide y ordena su conducta segun
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este juicio. Gracias a esta virtud aplicamos gioréos principios morales a
los casos particulares y superamos las dudas sbbren que debemos hacer
y el mal que debemos evitar.

N T =
PsicologismoEs la doctrina que reduce el ambito del conocimisntamente a lo sensible.

Realidad Designa el conjunto de las cosas, lo real y lditlatd de lo que es, todo lo que
tenga algun grado de ser.

Responsabilidad Es la capacidad de hacerse cargo de los propios asus
consecuencias necesarias. Guarda una estrechiéanalan el poder de modo que a mayor
poder mayor responsabilidad.

Seleccion  Reclutar personal calificado para cada tarea.

Ser Acto ultimo por el que es, es.
Sistema Camino para llegar a un fige refiere al método administrativo.
Sistema de Direccion Consiste en la formulacion del propoésito, comaci@n del

propédsito, y motivacion de las personas

Sistema de incentivos Describe los derechos, recompensas, etc. quadrhte
las personas debido a su contribucion, dentro dakcon aportado por los
procedimientos y las normas de accion.

Sistema formal Incluye el conjunto de relaciones e interacciortpge han sido
establecidas de modo consciente y explicito pamadowar las actividades de las
personas que se integran la organizacion. El stssfermal determina qué es lo que se
espera que haga cada persona, qué funcion ha empk$ar; también determina qué
es lo que cada persona va a recibir de la orgadizaor eso, en un ultimo andlisis,
cabe distinguir dos componentes del sistema foretaistema operativo que viene a
expresar cual es la contribucién que una deterraipadsona tiene que realizar dada la
funcidn que tiene asignada en la organizacion)sysééma de incentivos, que expresa
a su vez lo que cada persona va a recibir de Enagcion.

Sistema operativo Especifica los las tareas, los procedimientasnlarmas de accion que
han de ser cumplidas por todas las personas.

Sociedad La sociedad surge de la misma naturaleza del hoynbuefin es que en ella 'y
por medio de ella el hombre logre su plenitud. &sdndiciébn normal para una vida
verdaderamente humana.

Solidaridad Ante todo se trata de la interdependencia, pem@ibmmo sistema determinante
de relaciones en el mundo actual, en sus aspectw®micos, cultural, politico y
religioso, y sumida como categoria moral. Cuandmtierdependencia es reconocida
asi, su correspondiente respuesta, como actitudl maocial, y como "virtud", es la
solidaridad. Esta no es, pues, un sentimiento 8opérpor los males de tantas
personas, cercanas o lejanas. Al contrario, estirdinacion firme y perseverante de
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empenfarse por el bien comun; es decir, por eldgstodos y cada uno,
para que todos seamos verdaderamente responsaltetod.”

Subsidiariedad El principio por el cual las responsabilidadesaieb
residir en los agentes mas inmediatos a un problEsta principio sostlene que Ia
persona o los grupos sociales menores deben re@ldzas aquellas actividades que
por si mismos pueden hacer. Sélo en el caso deajpaedan realizarlas o si
haciéndolas ponen en peligro el bien comun, unaysagial mayor y/o el Estado
deberan ayudarlos y apoyarlos hasta que puedararé@akllos mismos. Este
principio se basa en una cuestion de justicia rnasde eficiencia ya que toda accion
de un grupo social debe ayudar a la persona eassurdllo y no destruirlo o
absorberlo.

Templanza Latemplanza es la virtud moral que modera laceiba de los placeres y
procura el equilibrio en el uso de los bienes aveafdsegura el dominio de la voluntad sobre
los instintos y mantiene los deseos en los lindeeka honestidad. La persona moderada
orienta hacia el bien sus apetitos sensibles, guard sana discrecion y no se deja arrastrar

Tiempo Es parte de la condicion propiamente humanaekifd es para el hombre
cronologia externa en la que mide sus accionesas&m interior subjetiva y oportunidad
para vivir.

Trabajo El trabajo humano procede directamente de persoradas a imagen de Dios
y llamadas a prolongar, unidas y para mutuo bepefia obra de la creacién
dominando la tierra. El trabajo es, por tanto, ebett: "Si alguno no quiere trabajar,
gue tampoco coma” (2 Ts 3,10). El trabajo honradlmses del Creador y los talentos
recibidos. Puede ser también redentor. Soportahges® del trabajo, en union con
Jesus, el carpintero de Nazaret y el crucificadoGddvario, el hombre colabora en
cierta manera con el Hijo de Dios en su obra rentanEl trabajo puede ser un medio
de santificacion y de animacion de las realidadesmnas en el espiritu de Cristo.

Utopia Es una imagen de bien, creada por el hombre gs@drale el tiempo y el
lugar, tensando su voluntad a lo que consideran@pti

Valor Los valores son las cosas mismas de la vidagdaguerspectiva de su bondad.
Desde esta perspectiva, somos libres para decidiggeremos considerar como valioso, pero
no somos libres para hacer que eso sea nuestradeenado. Desde un punto de vista social,
es la cultura y sus valores, mas que la polit@waule determina el progreso de las naciones y
del ser humano en general. De alli que la culteraus “lideres” sea clave a la hora de definir
su posibilidad de desarrollo. El desarrollo sieng@e el paso, para cada uno y para todos, de
condiciones menos humanas a condiciones mas hunfamasondiciones menos humanas:
Las carencias materiales de aquellos que estaadogvdel minimo vital, y las carencias
morales de aquellos a quienes mutila su egoismoo®beumanas: Las estructuras opresivas,
tanto si provienen del abuso de las posesiones abdso del poder, de la explotacion de los
trabajadores o de la injusticia en las transacsiol&s humanas: la superacion de la miseria
en busca de lo necesario, la victoria sobre lasurmsen sociales, la ampliacion de los
conocimientos, la adquisicion de la cultura. Tambigs humanas: la consideracion creciente
de la dignidad del otro, el espiritu de austeridad;ooperacion con vistas al bien comun, la
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voluntad de paz. M&s humana todavia: el recononimiele los valores
superiores y de Dios que es su fuente y su culidnac

Verdad Adecuacion del entendimiento a lo real. Se da ke la T
inteligencia cuando se afirma ser lo que es yaganlio que no es.

Veracidad La verdad como rectitud de la accién y de la paldbmana, tiene por nombre
veracidad, sinceridad o franqueza. La verdad ocidmd es la virtud que consiste en
mostrarse veraz en los propios actos y en decdadeen sus palabras, evitando la
duplicidad, la simulacion y la hipocresia.

Violencia Es una amenaza que existe en el corazén del hpqeese manifiesta por el
uso de la fuerza fisica o moral en contra del derele las personas. Desde la victima, la
imputabilidad y la responsabilidad de una accioedenm quedar disminuidas e incluso
suprimidas a causa de la ignorancia, la inadvedelzcviolencia, el temor, los habitos, los
afectos desordenados y otros factores psiquicosiales.

Virtud La virtud es una disposicion habitual y firme acér el bien. Permite a la
persona no solo realizar actos buenos, sino darefjor de si misma. Con todas sus
fuerzas sensibles y espirituales, la persona \@éum®nde hacia el bien, lo busca y lo
elige a través de acciones concretas.

Virtudes cardinales Las virtudes morales se adquieren mediante lagdsenumanas. Son
los frutos y los gérmenes de los actos moralmeniends. Disponen todas las
potencias del ser humano para armonizarse con el amino. Cuatro virtudes
desempeiian un papel fundamental. Por eso se taa Tlzardinales” o ejes; todas las
demas se agrupan en torno a ellas. Estas sondarmia, la justicia, la fortaleza y la
templanza.

Vision Es la perspectiva practica de la realizacion delide de la vida en un tiempo
mediato. Indica adonde quiere llegar la organizaods la perspectiva de futuro de la
misma.

Vocacion Es la llamada al hombre desde los fines de suegxist. La persona humana
necesita la vida social. Esta no constituye pala &go sobreafiadido sino una
exigencia de su naturaleza. Por el intercambiootms, la reciprocidad de servicios y
el didlogo con sus hermanos, el hombre desarrofiacapacidades; asi responde a su
vocacion. La vocacion de la humanidad es manifelstaimagen de Dios. Esta
vocacion reviste una forma personal, puesto qua cad es llamado a entrar en la
bienaventuranza divina; pero concierne tambiéroajunto de la comunidad humana.
La raz6n mas alta de la dignidad humana consistia ewcacion del hombre a la
comunion con Dios. El hombre es invitado al dialega Dios desde su nacimiento;
pues no existe sino porque, creado por Dios porraes conservado siempre por
amor; y no vive plenamente segun la verdad si con@ce libremente aquel amor y se
entrega a su Creador. Los laicos tienen como vargmiopia el buscar el Reino de
Dios ocupandose de las realidades temporales y@ndelas segun Dios. A ellos de
manera especial les corresponde iluminar y ordenas las realidades temporales, a
las que estan estrechamente unidos
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"El presente glosario ha sido confeccionado por Rolistévezgstevez @iae.edu)aomandolla
las voces: Accion, Aprendizaje, Capacitar, ComuniCanciencia, Coordinar, Delegar, Desa

en la recopilacion “Empresa y Persona”.

Las voces: Antropologia, Amor, Autoridad, Bien, Bi@omun, Bien Comun de la Familia Humana, Bien
Publico, Desarrollo, Descanso, Destino UniversdbdeBienes, Empresa, Estado, Etica, Familia, Betafeza,
Globalizacion, Iglesia, Justicia, Ley Humana, Legtial, Libertad, Mal, Mision, Mito, Moral, Orden,
Organizacion, Pecado, Penas, Persona, Pobreza, Pedsona, Prudencia, Responsabilidad, Sociedad,
Solidaridad, Subsidiariedad, Templanza, tiempobdj@ Utopia, Valor, Veracidad, Violencia, Virtudision,
Vocacion ,han sido tomadas del libro "Comportanuéfiitmano y Valores" pp 364-373 (UNSTA, Tucuman,
noviembre 2004).

Para una mayor precision de algunos de estos t@srpimede consultarse: Introduccion a la metafifiefael
GOmez Pérez, Ed. Rialp (Madrid); Enciclica “Solidid rei socialis”, SS. Juan Pablo Il, Libreria Edé
Vaticana; Fides Depositum, Catecismo de la Igl€siblica, Libreria Editrice Vaticana; Enciclica ‘t@ésimus
annus”, SS. Juan Pablo Il, Libreria Editrice VataaEnciclica “Populorum Progressio, SS. Pabld \Hreria
Editrice Vaticana.



